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ROMA

Macchina comunale, € rivoluzione

LA RIFORMA

di Pierluigi Frattasi

NAPOLL Il Comune di Napoli cambia
volto. La giunta de Magistris vara la
riforma della macchina amministrati-
va. Il nuovo Comune sara molio piu
snello. Le macrostrutture saranno ri-
dotte dalle attuali 20 (7 Dipartimenti
autonomi, 10 Direzioni Centrali, 3 Ser-
vizi Autonomi) a 16 (3 Dipartimenti au-
tonomi, 8 Direzioni Centrali, 5 Servizi
Autonomi). Grazie agli accorpamenti,
condotti secondo i criteri di efficienza
e semplificazione, i servizi passeran-
no da 223 (compresi il Gabinetto del
sindaco e la Direzione Generale) a 151.
Le Municipalita resteranno 10, ma la
compagine dei dirigenti sara ridotta
da 5 (Direzione, 2 servizi amministra-
tivi e 2 servizi tecnici) a 3 (Direzione,
1 servizio amministrativo ed 1 servi-
zio tecnico}. E i dirigenti passano da
149 2 86, fuori 2 su 5 (tutti gli esterni).
Scendendo nel dettaglio, le vecchie di-
rezioni centrali Mobilita ed Infrastrut-
ture vengono accorpate ai Lavori Pub-
blici, andando a formare una nuova
struttura, la Direzione Centrale Infra-
strutture, Lavori Pubblici e Mobilita.
Aumentano, per converso, i Servizi
Autonomi. Alle preesistenti Avvoca-
tura Comunale e Polizia Locale si ag-
giungono i nuovi servizi del Persona-
le, del Centro Unico Acquisti e Gare

(Cuag) e dei Sistemi Informativi (Ced),
mentre i servizi Cimiteriali passanc al-
la Direzione Cenirale Patrimonio.

[ Dipartimenti autonomi vengono pas-
sati a setaccio e ridottida 7 a 3 (il Ga-
binetto del Sindaco, la Segreteria Ge-
nerale ed il Consiglic Comunale},
scompaiono Ambiente, Pianificazione
Urbanistica e Lavoro e Impresa. Na-
sce la figura del supermanager citta-
dino. La Direzione Generale, infatti,
cessa di essere dipartimento per di-
venire organismo autonomo e viene
notevolmente rafforzata, guadagnando
anche la direzione del Cuag, alla cui
guida andra il vice-direttore generale.
Tutti gli appalti e le gare banditi dal
Comune di Napoli passeranno, in-
somma, per la Direzione Generale, che
avra anche ampi poteri discrezionali
e facolta di deroga in caso di lavori ur-
genti. Per la realizzazione delle opere
ci sl rivolgera al Consip del Ministero
dell'Economisa, col quale il Comune ha
intenzione di siglare un protocollo d'in-
tesa per garantire una quota alle im-
prese locali (22%).

Viene soppressa la funzione del Di-
fensore Civico, cherestera attivo fino
al 23 settembre prossimo, data di sca-
denza del mandato dell'attuale difen-
sore civico Giuseppina Della Valle.
Cancellato anche il servizio del Colle-
gio dei Revisori dei Conti, 'organo di

controllo finanziario esterno del Co-
mune, sostituito da un funzionario in-
termo.

La riforma & stata messa a punto in
questi mesi dagli uffici della Direzio-
ne Generale, col supporto gratuito dei
tecnici del Formez. La giunta aran-
cione ha votato la delibera lunedi se-
ra e subito dopo il sindaco Luigi De
Magistris ha cominciato a firmare i
nuovi contratti per i dirigenti interni.
La riforma parte con un forte gap: un
organico fortemente sottodimensio-
nato, a causa dei pensionamenti na-
turali e dei vincoli imposti dalla spen-
ding review e dallo sforamento della
spesa per il personale che hanno por-
tato al mancato rinnovo dei dirigenti
esterni ed al bloccoe delle assunzioni.
Per poter mandare avanti la nuova
macchina servirebbero 151 dirigenti, il
Comune invece dovra farcela con 86,
di cui solo 9 tecnici. In media, ciascun
dirigente dovra occupare due posizio-
ni. Nelle Municipalita, ad esempio, i
Direttori Centrali assumeranno l'inte-
rim del dirigente tecnico. Il piano na-
sce in condizioni di emergenza, la fa-
se di sperimentazione durera almeno
6 mesi. Una task force di b funzionari
sara di supporto agli uffici per risolve-
e eventuali problemi.
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