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NAPOLI. Circumvesuviana, il
sindacato Orsa torna alla carica
e in una nota torna a puntare l'in-
dice sulla situazione aziendale
sollecitando l'assessore regiona-
le Sergio Vetrella ad una modifi-
ca della legge regionale sulle san-
zioni amministrative

€ pecuniarie. Secon-

do 1'Orsa, la norma-

tiva assimila «in ter-

mini di sanzioni eco-

nomiche il viaggia-

tore che non riesce a fare in tem-
po il biglietto, e cerca di regola-
rizzare la cosa sul treno, e colui
che, invece, tenta di viaggiare a
sbafo. Questa ineguaglianza crea
notevoli difficolta al personale di
controlleria specialmente ora che,
da settembre scorso, numerose

biglietterie sono state chiuse e gli
esercizi commerciali autorizzati
alla vendita dei titoli di viaggio
UnicoCampania non garantisco-
no la continuita nell'orario di ven-
dita». E, relativamente ai dati for-
niti dalla Regione circa il piano

straordinario, il sindacato spiega
che «l'assessore ha sottolineato il
fatto che il ritardo medio dei con-
vogli non ha superato gli otto mi-
nuti, nel pericdo dall't al 13 mag-
gio. Ci chiediamo se chi gli ha
fornito i dati abbia anche de-
scritto in che modo sono stati co-

stretti a viaggiare 1 pendolari si
pochi mezzi che ancora abbiamo
a disposizione e con questo pro-
gramma di esercizio rimaneg-
giato che penalizza oltremodo so-
lo una parte dell'utenza, sempre
e solo quella delle zone internen.
La stessa Orsaricor-
da anche che «non &
possibile mortificare
1 lavoratori sull’alta-
re della fusione tra
Circumvesuviana,
Sepsa e Metrocampania con la
scusa di volere risparmiare. L'am-
ministratore unico Polese do-
viebbe pensare anche a tagliare

le esternalizzazioni, sia operative
che amministrative, le consulen-
ze e un pesantissimo staff diri-

L'ORSA ACCUSA: «PENDOLARI COSTRETTI A VIAGGIARE IN CONDIZIONI DIFFICILI»

«Circum, rivedere la disciplina delle sanzioni»

genziale, i cui futuri spostamen-

ti stanno diventando una versa
farsa, perché se & vero che sa-
ranno diminuiti 1 dirigenti del-
l'azienda capofila, & anche vero
che si stanno inventando di sana

pianta figure dirigenziali nelle al-
tre aziende del gruppo, vedi la
proliferazione di posti dirigenzia-
li in Eav Bus». Seconde il ginda-
cato «il trasporto pubblico va so-
stenuto e rilanciato nell'ottica del-
la crescita (parola inflazionata nei
discorsi dei politici) perché pud
essere il volano di un rilancio del
gistema Campania. Bisogna fare,
perod, scelte coraggiose ed in con-
trotendenza con l'attuale politica
economica. Scelte che presup-
pongono una coscienza civica ed
una profonda conoscenza del set-
tore che, tra l'altro, deve rispon-
dere ad una domanda in conti-
nua crescita e, pertanto, non puo,
a rigor di logica, essere ridimen-
sionaton. mp

Il sindacato: «Discriminato chi vuole regolarizza-
re il biglietto sul treno da chi non lo fa proprio.
Occorre tagliare le consulenze e i dirigenti: si as-
siste ad una loro “proliferazione” in Eav Bus»
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