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Le ‘partecipate’ Tensione tra maestranze e assessore Realfonzo: annunciate nuove agitazioni sindacali

Napoli Servizi, ‘tagliati’ 600 euro ai dipendenti

Busta paga piu leggera per 1400 lavoratori, invariati i compensi ai dirigenti del cda

NAPOLI (Cir.Cresc.) -
Bufera sulla Napoli Servizi,
la partecipata del comune di
Napoli che si occupa di
manutenzione del verde e
dei servizi di custodia, vigi-
lanza. 1 1400 lavoratori
annunciano altre iniziative di
lotta e agitazioni sindacali
contro le decisioni e le scelte
‘organizzative” assunte dai
vertici aziendali. Ottanta
dipendenti hanno ricevuto
provvedimenti disciplinari
che comporteranno la decur-
tazione media di 600 euro
dalle buste paga. “Negli ulfi-
mi mesi sono stati comunica-
i 130 nuovi ordini di servi-
zio che stravolgono in modo
radicale la vita e l'equilibrio
psicologico delle maestran-
ze”, denunciano in una nota
le organizzazioni sindacali
aziendali aderenti alla Cgil,

Cisl ed SIl. Dunque, aumen-
ta la tensione tra le maestran-
ze dell'azienda di proprieta
comunale mentre 1’assessore
alle risorse strategiche Ric-
cardo Realfonzo preferisce
assumere un ruolo ‘neutrale’.
A quanto pare le strategie
aziendali, i tagli, la ‘raziona-
lizzazione’ delle risorse
mirano ad altro. “I vertici
aziendali hanno tagliato
circa 50 mila preziose gior-
nate di lavoro che venivano
svolte da dipendenti alta-
mente qualificati per garan-
tire la monutenzione in Citta
esaltandosi per un insignifi-
cante risparmio di 1 milione
duecentomila euro”, sottoli-
nea la nota dei rappresentanti
dei lavoratori, E non finisce

qui. “I vertici aziendali
hanmo deciso di impoverire
ulteriormente i salari minimi

degli operai, che non rag-
giungono i 900 euro mensill,
mentre i compensi dei diri-

genti vengono addirvittura
aumentati, allargando il
campo scandaloso”, eviden-
ziano Cgil, Cisl e Sl azien-
dali. Parole durissime. Intan-
to decine dirigenti e quadri

aziendali continuano a perce-
pire stipendi d'oro. Ogni
anno dalle casse dell'azienda
pubblica escono un milione
144 mila euro per pagare
‘super-salari’ e ‘supermini-
mi’, Tutti i dirigenti azienda-
li guadagnano piu del sinda-
co Luigi de Magistris.
Moltidi loro sono stati ‘pro-
mossi’ negli ultimi tempi.
Addirittura ex autisti e
impiegati d'ordine sono dive-
nuti ‘ispettori capo’. “Men-
tre l'assessore che si definiva

il Robin Hood di Palazzo
San Giacomo continua a
rimanere completamente
assente e indifferente”, -

conclude la nota dei lavora-
tori. 11 consiglio di ammini-
strazione di Napoli Servizi
(recentemente nominato dal
sindaco Luigi de Magistris
risulta cosi composto: il
ruolo di presidente della
societa ¢ ricoperto da Anto-
nio Saturnino, ex dirigente
di Formez, affiancato dai
congsiglieri Dario Scalella,
imprenditore e presidente del
Consorzio Chain e Arturo
Capasso, professore di Cor-
porate Governance e Finan-
za aziendale presso le Uni-
versitd del Sannio (la struttu-
ra universitaria dove insegna
Realfonzo) e la Federico I1.
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