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‘Non c’e posto’

[donet al concorso, ma 1l Comune I1 1gnora

In 800 attendono da due anmi una ‘chiamata’: presidio davanti palazzo S. Giacomo
Nel frattempo I'ente LA VOGE DELLA PROTESTA

per coprire carenze
di organico utilizza
la mobilita interna

Assunzioni ferme per colpa
del blocco del turn over e del taglio
del 50% sulle spese del personale

“Graduatorie ignorate nonostante
1 problemi di organico dei vigili urbani
e degli uffici amministrativi”

di Ciro Crescentini

NAPOLI - Continuano a protestare
davanti Palazzo San Giacomo, i comitati
indipendenti degli 800 lavoratori idonei
ai concorsi dei vigili urbani e del ‘con-
corsone’. “Dopo [’assunzione dei vinci-
tori la graduatoria viene ignorata, si
potrebbe procedere con lo scorrimento,
tenuto conto che é stato rilevato il sot-
torganico nella polizia municipale e nei
vari uffici comunali” - spiegano in una
nota i lavoratori. Alcuni dati? Attual-
mente il corpo dei ‘caschi bianchi’ &
costituito da 1200 unita quando in realta
dovrebbe essere composto da 2200 e
entro quest’anno sono previsti 500 pen-
sionamenti. Invece, i dipendenti comu-
nali prossimi alla pensione saranno circa
1500. “Perche quando si parla di lavoro
non si accenna alla questione degli 800
idonei del recente concorsone del
Comune di Napoli - domanda Francesca
- Eppure l'ente comunale potrebbe tro-
vare tra noi profili professionali impor-
tantissimi come vigili, ragionieri, archi-
tetti, ingegneri, personale preparato in
possesso di idoneita acquisita attraverso
un regolare concorso”. “La nostra é
una battaglia per difendere la ‘merito-
crazia’ e per la sicurezza, intesa, come
prevenzione e amministrazione della
quiete e del vivere sociale, significativa
per il buon andamento dell’istituzione
comunale - sottolineano gli aderenti al
comintato - Non possiamo essere assunti

polemiche e le critiche nei confronti del-
I’amministrazione comunale. Contestata
la scelta di utilizzare dodici dipendenti
dell’ Anm, I’azienda dei trasporti pubbli-
ci, come ausiliari del traffico e con il
compito di affiancare i vigili urbani nel
loro lavoro, con le funzioni di “preven-
zione e di accertamento delle violazioni
in materia di circolazione e sosta sulle
corsie riservate al trasporto pubblico”.
“Restano notevoli perplessita - sottoli-
nea Giuseppe Foggiano del comitato
dei vigili idonei - su persone formate per
un ruolo per cui noi idonei abbiamo
affrontato e superato tre prove di esame
e una preparazione lunga un anno, con
nessuna qualifica di agente di pubblica
sicurezza e sulla contestabilita, ad esem-
pio, di un verbale emesso da un ausilia-
re del traffico o da un dipendente Anm.
Infatti, oltre alla sosta vietata quando
questi ausiliari si troveranno in una
situazione di illecito amministrativo o
reato penale, cosa faranno? Si gireran-
no dall’altra parte o chiameranno
rinforzi? E cosa é cambiato nella solu-
zione al problema?”. 1l Comitato vinci-
tori ed idonei al Concorso al Comune di
Napoli non si presenta come ‘lista di
lotta’ ma intende rispettare ‘le regole’ e
chiede alle istituzioni, solo di occupare
un ‘lavoro’ che si sono guadagnati. Non
a caso tra i punti fondamentali dell’atto
costitutivo del Comitato c’¢, appunto,
quello di “assumere iniziative nei con-
fronmti di tutti gli organi istituzionali, in

. c
a causa del Z?ZOCCQ del turn over 8.6{1 particolar modo quelli direttamente pre- | aw L’o' e
tanti problemi da risolvere, tra i quali il posti alla tutela dei diritti coinvolti hdmmmﬁm

superamento della percentuale del 50%
sulla spesa del personale”. Emergono le

richiedendo [’appoggio e la collabora-
zione delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative”.
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